Liebes HUMBOLDT-VIADRINA School of Governance Team,

wenn wir zuriickschauen und an den ersten Tag in der School denken, sehen wir Menschen, die ihr
Potenzial entfesselt haben wollen. Wir sehen Menschen, die vielleicht schon vieles kdnnen, aber
noch mehr aus sich machen wollen. Wir sehen Menschen, die dem Ziel folgen, ,eine bessere Welt

Zu gestalten”, aber denen es noch an Instrumenten fehilt.

Klar gibt es noch viel Wissen, das wir erwerben muissen. Klar liegen noch viele unbekannte
Erfahrungen vor uns. Aber heute mdchten wir nicht dariiber sprechen. Heute mdchten wir darlber
berichten, was wir dank Eurer Unterstlitzung alles gelernt haben und inwieweit wir personlich

gewachsen sind.

¢ Wir haben gelernt, unser personliches Anliegen zu kommunizieren und es auch zu
verteidigen!

¢ Wir haben gelernt, tUber den Tellerrand zu schauen und dadurch neue Wege zu
bestreiten!

+ Wir haben gelernt, dass jede Meinung ein Recht auf Leben hat!

¢ Wir haben gelernt, dass man eigene Schwachen zu Starken umwandeln kann. Es
funktioniert!

¢+ Wir haben gelernt, und dies wenden wir in unserem Alltag an, dass man in dem, was man
getan oder gesagt hat, zuallererst das Positive sucht und erst danach von
Verbesserungsmaglichkeiten spricht!

¢+ Wir haben gelernt, dass es besser ist, ein ausgewogenes Team zusammenzustellen als
auf ,Great People" zu setzen!

+ Wir haben gelernt, den Menschen und uns selbst zu zuhdéren!

¢ Wir haben gelernt - und lernen immer noch - Kritik anzunehmen und sie auch geben zu
kdénnen. Jetzt empfinden wir jede Kritik als ein Geschenk, als eine Mdglichkeit, uns selbst
zu verbessern!

¢ Wir haben gelernt, dass man Fehler machen darf!

¢ Wir haben gelernt zu scheitern!

¢ Wir haben gelernt, den Mut zu haben, mit einer Sache aufzuhtéren und danach ganz von
vorn anzufangen!

¢ Wir haben gelernt, zu lernen und Uber uns selbst zu reflektieren. Es ist grandios!

¢ Wir haben gelernt, an eigene Grenzen zu gehen und dadurch das Besondere zu
entdecken!

¢ Und nicht zuletzt haben wir gelernt, keine Angst vor scheinbar unlésbaren Aufgaben zu
haben. Denn jede Aufgabe ist I6sbar, wenn man sie mit Struktur, richtiger
Organisation und richtigem Zeitmanagement und festem Glauben angeht. Schritt fir

Schritt, fir Schritt...

Wir sagen Euch DANKE daftr!



